


 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL 

MAGDALENA MUNICIPIO DE 
CONCORDIA ALCALDIA 

MUNICIPAL 

NIT. 

819.003.225-5 

 
 

CERTIFICADO LABORAL 
 
 
 

 

La Suscrita Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, del Municipio de Concordia 

Magdalena certifica que el Sr. JOSE DE JESUS CASTRO MARTINEZ, identificado 

con cédula de ciudadanía N°77.018.318 expedida en Valledupar (Cesar), laboró en la 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CONCORDIA MAGDALENA ocupando el cargo de 

Secretario de Bienestar Social en los periodos comprendidos del 13 de julio al 14 

de septiembre del año 2020. 

 
Este certificado se expide en concordia Magdalena a los 24 días del mes de mayo 

del año 2021 a solicitud del interesado. 

 
 
 
 
 
 

 

RITA MARGARITA ALVAREZ DE LA HOZ 

Sec. De Gobierno y Desarrollo Social (E) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



$ Ae#"?ei{ *ffi+; ÁSf$.t}*ilt#
Á §$iffiÉis*$ &\w/ts; i+i§§ffiri
t ffi"e$#t/ "!qe*
1 TPS UNIVER§ITARIA
;. Saruicios da lEal¡¡d

*{,;:. "__, d§ A.'*if,¡rui*

Ei señor CA§TRO MARTINEZ JO§E DE .rE§US identificado con CC No. 77.O18.318 laboró
corr nosotros con un contrato a término indefinido, desCe ei 26 de Agosto del 2O13 hasta el
31 de Diciernbre del 7ALT en el cargo de Enfermero (a) Auditor. Der.engando un salario
mensuai $ 2.S73.040, oc (Dos millones ochocientos setenta y tres mil cuarenta pesos M.L)

Cuaiquier información adicional Tel: {5} 3734995 Ext. 366i4

Para ccnsta;:cia se Iirma en Barranquilla el día 02 de Enero de 20i8.

Atentamente,

Ls Coordtnaclén de Recursos.E[¡¡mcflos de Ia oIP§ UJ\lIlIERSftáR.fá"

Certifica que:

HURTADO GUTIERR§Z
Humanos

Barranquilla



SECRETARIA DE DE§ARROLLO DE I.A §ALUD DEL ITAGDALE}.IA
HOSP,ITAL "§A}I CH§TOBAL" DE CIEIIAGA

EIIPRESA §OCIAL DEt E§TADO
lr. r. T.800,130.825-2

Iá §USCRTTA PROFE§ONAL DE EI'fERMERIA DE Iá ÉMPRE§A SOCIAL DEL E§TAOO
}..IO§PÍTAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, MAGDALENA,

C E RTIFICA;

Que e¡ selhr JO§E DE JE§U§ CASTRO MARTII'IEZ ktentiñca¿o oon la cedula de ciudadanfa
nurnero fr.018.318 de Vallodupar, laboró en está in§itución corno ENFERITERO JEFE, en el
periodo comprendido de 6 de odubre del 2009 a 30 de mazo del 2011 atrevés de vinculación
por Cooperativa. Ejerciendo las siguientes fur¡ciones en el servicio de urgencias:

-Admirilrarmedicsnen(os y ffirniertoo prescritos por el médico"
Apoyar en procedimierüoe corno tera¡ia res¡*nato*ia é irtrar¡enosa, apixción de compresas
eslerilizadas y remoción de suturas.
-Consuttar con otros m¡embros del equipo de salud para determinar, ptanear, implementar y
valorar e{ ct*lado del paciente.
€oordinar los servicim de Enfermsía con dros servi{is de satud.
-Desarrollar é implementar prograrnas de prevención y educación en salud.
-Operar ó monitorear aparatos ó equipos rnédicos.
-Palicipar en el esailecin¡bnto de roglrrtentos y promdimierúos.
-Pailhipar en el pmcreso de seleoe'ón, ryduaciin y desanollo pmfesionat del personal de
Enfermerla-

€upervisarAo<ilieres y dno personel cle Enfermerla.

Durante esle período, el funcionario en mención, mo$rú un desempeño excelente,

a¡mp*nie*lo, responsatitidad, oo¡lociriento, desúreza, seguridd, compañedsmo, trabaftr en

squipo y sentido de pertenencia.

ta presente certiñcació¡r se exfide a pe{irirln de la parte interesada a los 6 días del mes de
agssto del 2013.

Atenlamente,

Calle § A Carrera 21 - TELFAX (09§l 4240896
Cienaga - Magdalena

Coordinadora E r¡fenr¡ería.

\



REPIjBilTA DE COLSTüBI}.
ÜÉPARTAilIEhITO S§L MAGDALEruA

GSEERNATICIN
SECRETARiA GENERAL

N§Y: E0&"trü3-92e.s

EI, SI]§ÜR.T'trü J§F§ §E &§ICTNA TAT,EI§TS E{IJMAN$

F{ACH il*N§TA&.:

Que J0§§ mE SE§[-I§ CA§TRG &{ARTINEE, identif]cada con la cédula
de *i*dadanÍa No. ?7.*18.318 expedida eir Valledllpar, Cesar, presté sirs

sen icios aI DEPARTAMENTO *EL IvIAGDALENA, seglrn el siguiente
detalle:

Ilesignadc tei*poraimente e§ *alielad de GERENTE E,fl X,A E.§"8.
HÜSPTTAI. LSCAL DEE. &,IUNECIPTO $E CONC$R§§Á
{&áAGPALENA}, mediante Decreto }iro. 00G6 del 7 de Enera de 2ü09
Pcsesionado el mismc día. F{asta euaad* le fue aceptada la ren¡.rnsia dei
rargCI que lenia desempe§ancfo rnediant* Xleeret* No" 39t) del 24 agost* d.e

2009.

§e expide la prese*te c*ustaneia a sr:iicitud de FAR.?E {NT§§I"E§ABA.
Ilada en §anta Marta, í].T.C.H., a ios Catorce {i4) d{as detr rnes de Enero
de dos rril diez (2010),
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CE§AR .4TJGUSTO PER.&IR.A SAABE

"Iefe Ofrcina Talento Hunnano

o'Ef kÍagd*lema dJmáds: Lm Gram T'ransfornnaciónle

Carrera lo C No. 16-i5 Fetraeio Tayrona
Tel*f*no: ,+381123



GEsréN TNITEGRAL er,q [f= n
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Cooperativa Asociativa De Trabajadores
NIT: 802.O21.294-8

CERTIFICAMOS QUE

El señor JOSE DE JESUS CASTRO MARTINEZ, identificado con Cédula de
Ciudadanía No. 77.018.318 de Valledupar, estuvo asociado a esta Cooperativa
desde el 01 de Agosto de 2006 hasta el 30 de Diciembre de 2008, como
Enfermero Jefe.

Durante este tiempo demostró ser una persona seria, responsable y cumplidor de
sus deberes.

Se expide este certificado, a solicitud del interesado a los 08 día del mes de
Agosto de 2013.

Atentamente,

{ ¡--r i-.*¡*ir0 fun¡eil¿t .Antl\'
*í .'"-r--- I

LUZ ÁNGELA GÓMEZ G.
Asistente Ad mi ni strativa

I)irección: Carrera 44No.72 - 131 OL 409Teléfonos: 360-8254 -3692321 -3195776 Cel.: í113
545 3318

e-mail: gestion integral cta@yahoo.conr
Barranquilla Atlántico



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BARRANQUILLA EN LIQUIDACION

RUT 800.149.646_0

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el señor JosE DE JEsÚs cAsrRo MARTTNE! identificado con la céduta deciudadanía No' 77'018.318, laboró en esta institución desde el día 19 de septiembre de1995 hasta el 21 de Abril de 2005, desempeñando el cargo de ENFERMER9, con unaasignación básica mensual devengada al aáo 2005 d; ii.o+g.zss (un millón seiscientoscuarenta y nueve mil doscientos cincuenta y tres pesos).

Se expide la presente certificación a solicitud del ínteresado, en Barranquilla, a losdieciocho (18) días der mes de Noviembre de Dos Mir cinco (2005).

Colle 5Z N..23 - 100 -

I



R¡:Llt-i ü["i{--..L tX'- Cü] i-{.}LUki[A
§§#¡t&'I"rL&{L&'T'$ üEf- iW¡tGü-,{{Éi{¡ \

§.&¡ü §ff irt§ i *--Lfter $[ ]] UE Frj -4 r{r*5'i'.4"

¡r-S,I.- HOSPt"f.-\'l.
t,.-\l:.,\ht. I'}rUiu\ MA,¿JJ¡1ll]tE1-

\rt. 8tufix)73r.i-J

HO E=
NIT: 819.000.736- 3

EL TEFE DE RECUR§O§ HI-IMANOS DE LA ESE HO§PITAL RAFAEL
PABA MANJARREZ DE §AN SEBASTIAN DE BTJENAVISTA

MAGDALENA

CERTIFICA:

Que el funcionario(a) José Castro Martinez identifimdo con oedula de ciudadanía
númerCI 77.018.318, de Valledupar Cesar laboré en esta institución en el cargo de
ENFERMERü EN SALUD BASICA, desde el 30 de Maruo de 1994, al 15 de
Agosto de 1995 desempeñando las síguientes funciones:

-Administrar med¡camentos y tratamientos prescritos por el médico.
-Apoyar en cirugia y otros procedimientos médicos.
.Apoyar en procedimientos üomo terapia respiratoria é intravenosa, aplicación de
compresas esterilizadas y remoción de suturas.

- Consultar con otros miembros del equipo de cuidados a la salud para determinar,
planea¡ implementar y valorar elestado del paciente.

. Coordinar los servicios de Enfermería ron otros servic¡os de salud.
- Operar o monitorear equipos médicos.
- Participar en elestablecimiento de reglamentos y prCIcedimientos.
- Participar en el procéso de selección, evaluacién y desarrollo profesional del
personal de Enfermería.

- Supervisar auxiliares y otro personalde enfermería.

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente a peüción del
interesado a los 23 dfas del mes de Julio de 2013.

SPADAFORA
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_ SUPERIIÍTEXDEXCIA TACTOXAL DE SALUDRc*ohri6¡ r{ü OoTto drt oC d. i;nio ¿"'iils
Area FurrbnalTatento numano 
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EL §U§CRITO PROTE§I§ñIAL U}IffER§ITARIO $ALENTO HUMANO}
DEL HO5PITAL I.A CANDELAXIA DE EI. BAHCO EN TNTEEVENCIóN

CERNFICA

Que el §eñor(a). Jo§§ cn5¡po MARTINEZ, identificado(a) con cc. 77.0tg.318 Expedida
en valledupar, laboro en esta institución desde el 14 mayo de 1gg2 hasta el 14 d€,
mayo de 1991ocupando elcargo de ENFERMTRO

Funciones
¡ conocer y partícipar en la efaboración del diagnostico y pronostico del estado de

salud de la pobtación delárea de influencia.

' Eiecutar los tratamientos de enfermería de fitayarresponsabilidad de acuerdo con
fas normas estabtecidas.

' Desarrollar acciones de promoción en salud y prercnción de enfermedades y
educación sobre aspectos básicos del estado y cuidado del medio anrbiente a la
comunidad

r coraborar en rabores de adiestramiento der personar subarterno.

' organizar. asignar; delegary supervisar eltrabas del personalauxiliar.

' Ejercer control sobre la aplicacíón de mátodos y procedimientos de enfermería en
cuidado de los paciente

Fara mayor constancia. se firna en [l Banco, Magdatenq a loa 2g días del mes de julio
de 2013.

§*¡r!{cr§ 
"o ffirPr§crCI*r

CC. 85.434_gO1 EL Banco Magdalena
Profesbnal Unirrersitario Talento humano

9*] *r,r* 1s.v tgErBancoürásdatela Fs,4tffi,1fs reb.4?9230srw¡r. hospita llacandelaria, cov,-cg


